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Busboek  JANUARI –JULI 2010 

In het eerste half jaar van 2010 heeft de Check In bus gereden tussen Breda en Rotterdam. In totaal 
werden er 83 voorstellingen gegeven: 

Breda: 
Jongeren            26  klassen waarvan 20 voortgezet onderwijs en 6 middelbaar beroeps onderwijs 
Ouderen              7 groepen 
Algemeen          10 voorstellingen   
 
Rotterdam:         
Jongeren             20 klassen waarvan 1 basisonderwijs, 13 voortgezet onderwijs en 6 middelbaar  

  beroeps onderwijs 
Ouderen             20 groepen 
Algemeen           geen 
 
 
 Een greep uit de activiteiten van het afgelopen half jaar: 

 
ANDERE CULTUREN 
Andere culturen hoeft niet per se te betekenen dat het om andere etniciteiten gaat. Check In werkte 
in het eerste half jaar van 2010 samen met twee ‘andere culturen’. De oudere homo’s van het COC 
Rotterdam en een woongemeenschap van De Zusters Franciscanessen in Breda.  
 
COC 
Een heel bijzonder Check In project werd de samenwerking tussen de opleiding medewerker 
maatschappelijke zorg van Zadkine, Welzijn, en de oudere homo’s van het COC.  Zij deelden in 
openhartige gesprekken met de leerlingen obstakels uit hun verleden en hun ‘coming out’. De veelal 
allochtone leerlingen mochten alles vragen. Zij waren onder de indruk. Er was zelfs herkenning 
tussen jong en oud. Eén van de meisjes vertelde lesbisch te zijn. Zij ervaart nu dezelfde problemen 
met haar ouders, die van niet westerse afkomst zijn, als de gesprekspartner die over vroeger vertelde. 
 
In het jaarverslag van het COC stond geschreven: 
 
Niet onvermeld mag blijven dat samen met Pluspunt een aantal ontmoetingen met jongeren in het COC 
pand is georganiseerd. In drietallen praatten de jongeren met iemand van de Werkgroep Ouderen Beleid over 
het onderwerp homoseksualiteit. Van beide kanten zijn deze gesprekken als zeer positief ervaren en voor 
herhaling vatbaar. Het is een kleinschalige activiteit waarin de persoonlijke ontmoeting centraal staat.  
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 Er werd ook verslag gedaan door de deelnemers van het COC op hun website: 

 

MBO studenten interviewen oudere homo’s 

 

Pluspunt (expertise centrum voor senioren en participatie) nodigde het 
ouderenwerk van het COC uit deel te nemen aan een interview door MBO-zorg 

studenten van oudere homoseksuelen. Dit interview is een onderdeel van het 
project Check In. Met dit project wil  

Pluspunt bruggen slaan tussen generaties en culturen en laten zien dat de 
diversiteit in Nederland een verrijking is. 

We zijn allemaal wereldburgers die, met respect voor elkaars achtergrond, prima 
samen kunnen leven. 

6 bezoekers van de zondagmiddagsalon meldden zich spontaan aan om te 

worden geïnterviewd. 

Op maandag 11 en woensdag 13 januari  vonden de interviews plaats in het COC. 

Op beide dagen waren 15 scholieren aanwezig onder begeleiding van een 

docente. In groepjes van 3 werd één van ons geïnterviewd. Het interview was 
vooral gericht op ervaringen en belevenissen uit  onze jeugd. Met name onze 
homoseksualiteit zou aan de orde komen. 

De scholieren hadden zich terdege voorbereid.  

De meesten keken toch wel een beetje vreemd op dat ze in een homocafé waren, 
maar hun spontaniteit werd er verder in het gesprek niet minder om. Na het 

aftasten van beide zijden werden er heel persoonlijke vragen gesteld zoals: 
"Neuk je mannen ook?" Ik had er geen moeite mee. Mijn antwoord was 
overigens natuurlijk "Nee, veel te gevaarlijk". Een ander begon over God te 

praten en vroeg hoe ik daar over dacht. Ze kwamen met bijzonder persoonlijke 
verhalen. Ik vond het heel fijne middagen. Mijn hart ging weer helemaal open, 

Dit soort leerlingen zijn mijn leerlingen geweest, toen ik nog docent was! 

Allerlei soorten vragen kwamen aan de orde, zoals  “als je zelf homoseksueel 

bent, worden je kinderen dat dan ook?” en o.a. de opmerking “U ziet er helemaal 
niet als Homo uit”” 

Er ontstonden levendige gesprekken en ik denk dat er nog heftig nagepraat is. 

Voor ons leuk om te doen.  

Henk, Klaas, Rob, Tony, Ton, Rien, John 
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ZUSTERS FRANCISCANESSEN 

Vitalis mbo Welzijn uit Breda nodigde ons weer uit om het Check In project te doen met leerlingen 
van MMZ, Medewerker Maatschapelijke Zorg. Omdat het om drie klassen ging waren er niet genoeg 
ouderen bij huize Raffy om mee te doen aan de interviews. Zo kwamen we in contact met de Zusters 
Franciscanessen, de congregatie ‘Alles voor Allen’.  

Tijdens de 1e bijeenkomst ging de ene helft van de leerlingen met de helft van het aantal zusters 
eerst kijken naar de film en de expo in de bus terwijl de andere helft naar de verhalen luisterden van 
onze verhalenvertellers. De Nederlandse vertelster Paulien vertelde over het leven van drie 
generaties;  over haar grootmoeder, haar moeder en over zichzelf.  Ze had allerlei voorwerpen bij 
zich om haar verhaal kracht bij te zetten. (zie voorpagina) Tomazia vertelde over haar zoektocht naar 
haar roots in Kaapverdië. Haar verhaal ging o.a. over de soep van haar moeder die met leifede 
gemaakt werd. Ëen van de jongens in de klas maakte daar zijn kuntwerk over . (zie afbeelding) 

 De zusters hadden interessante verhalen over hun werk in de missie. In verschillende 
ontwikkelingslanden hebben zij ziekenhuizen en scholen opgezet. Op plaatsen waar nog geen enkele 
faciliteit was. Ook vertelden ze met humor over de verandering van kleding. Het uniform werd 
afgeschaft en de burgerkleding kwam. Daar was niet iedereen blij mee. “We hoefden ons nooit 
zorgen te maken over ons kapsel en over de keuze van kleding want die was elke dag hetzelfde. Wel 
zo praktisch”; vertelde één van de zusters. De leerlingen kregen ook nog een rondleiding door het 
klooster.  

De zusters zouden op school tijdens de 4e bijeenkomst naar de verwerkingsopdracht (kunstkijkdoos) 
komen kijken maar helaas moesten ze plotseling naar een begrafenis van één van hun 
medebewoners. Daarom hebben de leerlingen een boek gemaakt waarin ze zowel hun, werkstuk als 
ook een boodschap konden meegeven. Sommige zusters gaven eigen foto’s mee aan de leerlingen. 

              

‘Van uniform naar burgerkleding’             ‘Soep met liefde gemaakt’ uit het verhaal van Tomazia 
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CULTUURNACHT                                  

Tijdens de Cultuurnacht,  op zaterdag 22 januari, stond de Check In bus op De Grote Markt in Breda. 
In zes voorstellingen werd aan 144 mensen in steeds een volle bus, de film en de bijbehorende 
expositie getoond. Het publiek was kunstminnend en zeer geïnteresseerd.  

 

 

 

Maar liefst 33 kunst- en cultuurinstellingen halen alles uit de kast 

voor een bijzondere avond: op 22 januari wordt opnieuw de 

Cultuurnacht Breda gehouden. Het thema ECHOoo vormt de rode draad in 

de talloze programma’s, waarbij alle zintuigen worden geprikkeld. 

Weerkaatsende beelden, aanrollende lichteffecten, vreemde figuren en 

spektakel op de podia en in het theater. Maar ook verhalen voor de 

nacht bij Uitgeverij De Geus en de Centrale Bibliotheek, 

voorpremières van het Internationaal Filmfestival Breda, dj-team 

Moke in MEZZ, een kamerorkest van robots die interactief met het 

publiek hun composities spelen in Lokaal 01 en een fijn arty-farty-

expootje bij het Aardappel Imperium. Breda slaat een nachtje over op 

22 januari!  

 

Uit ons gastenboek 

    De Check In bus   stond in Breda tijdens de 

cultuurnacht. Er stond een vrouw naast me in de 

bus met haar puberdochter en die vertrouwde me 

toe dat dit haar het meeste deed van de hele 

cultuurtocht… Nou een mooier compliment kun    

je toch niet bedenken…  
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CULTUURWEEK 

In weer een totaal andere vorm werd Check In gebruikt op de Bredase Scholengemeenschap; Mencia 
de Mendoza in Breda. Hier vond de jaarlijkse culturele week plaats in maart; Mencia Outbreak. 

Het thema was kennismaken met ander culturen. Er stond een vluchtelingenboot op het schoolplein 
en er werd een indringende documentaire vertoond over gevluchte Afrikanen die hun heil gingen 
zoeken in het Westen. De Check In bus was de hele week onderdeel van het programma samen de 
verhalenvertellers van Pluspunt. Zij (senioren uit zeven culturen) vertelden verhalen uit hun land van 
herkomst. 332 leerlingen van havo/vwo 4 bezochten de bus en luisterden naar onze vertellers. 

 

        

       

 

Uit het gastenboek www.pluspuntrotterdam.nl : 

 

Franka Datum: 09 Mrt. 2010 10:22:10 

 

Ik heb pluspunt ontdekt in de outbreakweek van Mencia, voortgezet onderwijs. Wat een geweldige 

organisatie! Ik heb genoten van de verhalen, van de passie waarmee ze die verteld hebben. Bedankt 

hiervoor! groetjes Franka (asa uitzendkracht) 

 

http://www.pluspuntrotterdam.nl/
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HOOGVLIET 

Een grootschalige ‘operatie’ was het Check In project voor het Penta College in Hoogvliet. Maar liefst 
116 leerlingen van de vmbo-basis en vmbo-kader doorliepen het hele project. Er waren senioren uit 
twee zorgcentra die meededen met het project; Siloam en Humanitas. De contacten hebben intussen 
geleid tot andere gezamenlijke activiteiten. 

 

MAATSCHAPPELIJKE STAGE IN BREDA 

Uit het gastenboek: 

Charlène 

de Boek 

Datum: 22 Mrt. 2010 16:00:29 

 

Woensdag 17 maart zijn onze tweedejaars leerlingen van het Orion College Breda weer begonnen met hun 

tweede maatschappelijke stage. Deze keer gaan de leerlingen aan de slag met het project Check In. Dit 

project wil het contact tussen generaties en tussen culturen bevorderen. In dit project staat de relatie van 

de oudere met de oorspronkelijke cultuur centraal en vooral de wijze waarop de jongere generatie via de 

ouderen met die cultuur in aanraking komt. Deze dag zijn we op bezoek gegaan bij Huize Lale Huzurevi. In 

dit huis wonen verschillende ouderen van verschillende culturen. De leerlingen hebben kennisgemaakt met 

een aantal van deze bewoners. Na deze kennismaking zijn de leerlingen in twee groepen verdeeld. De 

eerste groep kregen een presentatie van twee verhalenvertellers. Eén man uit Turkije en één mevrouw uit 

Suriname. Beide hebben een verhaal verteld over vroeger, hoe ze in Nederland zijn gekomen en een 

verhaal uit hun land van herkomst. De tweede groep was op dat moment in de kunstbus. In deze 

verbouwde kunstbus werd een film vertoond. Het centrale thema was culturele afkomst. Een aantal 

grootouders met hun kleinkinderen vertelden hun verhaal. Vervolgens zijn de groepen gewisseld. Om 

12.30 uur was het tijd om gezamenlijk af te sluiten. Zowel de leerlingen als de ouderen waren erg onder de 

indruk. Gezamenlijk zien we uit naar woensdag 31 maart, waar weer een nieuw programma ingepland 

staat. 

 

Dit was de eerste 
keer dat Check In in 
Breda werd gebruikt 
als maatschappelijke 
stage.  

Het was een pilot op 
initiatief van Breda 
Actief. Zij zijn door 
de gemeente Breda 
aangesteld als MAS 
Makelaar.  



9 

 

Het Orion College en Huize Lâle Huzurevi (woonzorgcentrum voor Turkse ouderen) hebben in zes 
woensdagochtenden het project volbracht.  

Behalve de vier standaardlessen werd er met de bewoners gekookt en gezamenlijk gegeten. Er werd 
een presentatie gehouden van de ‘verhuisdozen’ in het woonzorgcentrum. Hiervoor werd door de 
leerlingen een uitnodiging gemaakt en werden ook de ouders uitgenodigd. 

De eindconclusie is dat zes ochtenden te lang is om de aandacht van de leerlingen goed vast te 
houden. Zes bijeenkomsten is een goed aantal maar de ochtend zal dan uit één blokuur moeten 
bestaan. Wel zijn er meer contactmomenten tussen jong en oud geweest waardoor het project meer 
impact heeft. Ook de uitbreiding van het maken van een uitnodiging voor de presentatie, het samen 
koken en samen eten is goed bevallen. 

 

      

 

     

 

BUITENLANDSE STUDENTEN 

Op 25 maart heeft verhalenderwijs een presentatie gehouden aan buitenlandse studenten van 

de hogeschool Rotterdam, afdeling social works.  

Zij zijn afkomstig uit Turkije, Finland en Duitsland.  
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Marian Klein, stagiaire bij Check In van de Hogeschool Rotterdam, gaf een PowerPoint 

presentatie over Check In. Twee verhalenvertellers vertelden een verhaal over vroeger. 

 

 

      
 

EVALUATIE 

Aan het einde van het schoolseizoen hebben we met zijn allen geëvalueerd. Vier vrijwilligers, de 
stagiaire, het hoofd secretariaat en de projectleider. 

De conclusie is dat de vierde bijeenkomst, de presentatie van de verhuisdozen voortaan ook door 
ons gecoördineerd en begeleid moet worden. Voordien was dit aan de scholen. Ook gaat er nogal 
eens iets mis in de communicatie binnen de instellingen. Wisseling van diensten in de 
woonzorgcentra of vakanties van medewerkers zijn daar de oorzaak van. We zullen voortaan los van 
de overeenkomsten die iedereen nu krijgt ook vlak voordat het project start verifiëren of alles 
geregeld is. Alle vrijwilligers willen zich het komende schoolseizoen opnieuw inzetten voor het 
project. Van onze stagiaire moeten we helaas afscheid nemen maar we hopen een nieuwe te mogen 
verwelkomen. De bus is na 4 nieuwe banden en een beurt weer in prima staat en ook het 
lesmateriaal  nog up to date. We beschikken nu over drie chauffeurs. 
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PUBLICITEIT 

 Check In dong mee in de architectuurprijsvraag De Gouden Piramide: 

Helaas wonnen we geen prijs maar we prijzen ons gelukkig met een vermelding in het beloofde 
boek: 

Vanzelfsprekend zal in het juryrapport verder verslag worden gedaan van de jurering. Dit juryrapport 
zal worden opgenomen in het boek dat naar aanleiding van deze prijsronde op 27 november 2010 
tijdens de prijsuitreiking zal worden gepresenteerd.  

De boekuitgave wordt verzorgd door uitgeverij 010 te Rotterdam en zal in een handelseditie 
verschijnen. 

Omdat alle inzendingen tezamen een boeiende impressie biedt van wat in Nederland wordt 
gepresteerd op het terrein van de architectuur en het goede opdrachtgeverschap is besloten van alle 
toegelaten inzendingen in ieder geval één illustratie op te nemen in het overzicht van de inzendingen 
van deze prijsronde.  
 

 

 In januari kwam in het blad Zorg & Welzijn een artikel over Check In. En werd er een filmpje 
gemaakt voor op hun website Dit naar aanleiding van de nominatie ‘Welzijnsprofessional van 
het jaar 2009’: 

 

‘Je hoeft onze cultuur niet op te dringen’ 

05-01 2010 | 02:22 | Door: Martin Zuithof/Fotografie Claudia Kamergorodski      

Liesbeth van Well werkt bij Pluspunt, een expertisecentrum voor senioren en participatie. In oktober 

was ze een van de vijf genomineerden voor de Zorg + Welzijn Professional van het Jaar-award. ‘Er is 

zo’n scheef beeld van wie ouderen zijn.’ 

Liesbeth van Well heeft een oude Connexxion-bus laten ombouwen tot een tentoonstelling- annex 

bioscoopruimte, „Check In‟ genaamd. Doel van het project is om via kunst mensen uit verschillende culturen en 

diverse generaties met elkaar in contact te brengen. De doelgroep: leerlingen van de bovenbouw van de 

basisschool, het mbo en vormen van middelbaar onderwijs die met het project de maatschappelijke stage kunnen 

invullen. De bus rijdt zeker nog tot april 2011 langs instellingen en scholen in Rotterdam en Breda.  

Kijkdoos 

In de bus draait een film waarin vier grootouders – Nederlands, Turks, Indonesisch en Surinaams – met hun 

kleinkinderen praten over hun leven. Van Well: „In de eerste les check je in en ga je mee op reis: in het leven, de 

tijd en ver weg van hier. Je ziet de film, de tentoonstelling en probeert de kunst in verband te brengen met de 

culturen.‟ Aansluitend zoeken twee oudere verhalenvertellers de kinderen in hun klas op. Tijdens de tweede les 

mailto:martin.zuithof@reedbusiness.nl
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gaan scholieren naar een seniorencentrum om ouderen te interviewen. In de derde les maken de kinderen een 

kunstwerk in een kijkdoos over wat ze hebben gezien en gehoord.  

„Gisteren hadden we op een school 150 kinderen die zo‟n doos maakten. Daarvoor gebruikten ze foto‟s van hun 

opa en oma en ook oude spulletjes. Ze leren dat ouderen helemaal niet “eng” zijn. Een leerling zei onlangs: “Kijk 

ze kunnen lopen”. Er is zo‟n scheef beeld van wie ouderen zijn. Omgekeerd was er een oudere man die met 

leerlingen naar het Herinneringsmuseum van Humanitas ging. Hij was achteraf verbijsterd over hun leergierigheid. 

De ontmoeting met senioren gaat altijd goed. Zelfs bij verhalenvertellers die liefst twintig minuten lang een verhaal 

vertellen.‟ 

Vormingswerk 

Al sinds ze in de jaren ‟70 de sociale academie deed, probeert Van Well in haar projecten kunst te combineren 

met sociale ontmoeting. „Ik geloof in het visueel maken van verhalen. Met beelden kun je dat ook doen. Dat 

principe gebruikten we vroeger bij het vormingstheater. Het is dan ook heel jammer dat het vormingswerk te 

grabbel is gegooid. Het had een belangrijke functie, vooral voor vrouwengroepen.‟ 

Vijftien jaar lang maakte ze filmproducties bij collectieven als De Kritiese Filmers en Sol Films. „We maakten 

documentaires en draaiden die bij vormingscentra. Daarna volgde discussie over onderwerpen als vrouwen en 

artsen of de positie van de huisvrouw. Dat principe, de film naar de mensen toebrengen, doen we met de Check 

In-bus weer. Met de bus heb ik alles wat ik tot nu toe heb gedaan, willen gebruiken. In de Check In-film zie je 

bijvoorbeeld kleinkinderen die hun grootouders interviewen. Die methode heb ik bij Sol Films geleerd.‟  

Van Well werkte als researcher voor IKON-producties als Tussen eten en afwas. Daarna werd ze moeder en 

gooide ze het over een andere boeg: Van Well ging als zelfstandig ondernemer hoeden en kostuums maken. 

Op de begraafplaats  

Vanaf 2004 werkt Van Well bij Pluspunt als projectleider van Verhalenderwijs, een groep oudere 

verhalenvertellers die hun kunsten inzetten om culturele verschillen te overbruggen. De groep bestaat uit zo‟n 20 

vertellers uit zeven culturen. De jongste is 55 jaar, de oudste 90. Van Well: „Het mes snijdt aan twee kanten, want 

ouderen worden zo ook actief gehouden. Ze moeten elke keer nieuwe verhalen maken. Daarvoor hebben ze 

schrijfworkshops gevolgd. Vaak weten ze ook helemaal niet waar ze terechtkomen. Soms staan ze in een tent 

van een buurtfeest, de volgende keer in een museum of op een kerkhof. Ik heb groot respect voor ze.‟ 

 

In het project „Ik mis je zo‟ staan de vertellers bijvoorbeeld op een begraafplaats het verhaal van een overledene 

uit hun omgeving te vertellen aan groepen kinderen. „Dat doen ze vanuit hun eigen cultuur. Een Surinaamse 

vrouw vertelde bijvoorbeeld over een oom. Ze is door hem opgevoed en verhaalt hoe hij uiteindelijk is overleden 

en welke rituelen erbij kwamen kijken.‟ 

 

In andere culturen is verhalen vertellen veel vanzelfsprekender dan in de Nederlandse, merkt Liesbeth van Well. 

„Bij sommige mensen zit het gewoon in het bloed. Nederlanders lijken daar te behoudend voor, niet zo uitbundig. 

In het reminiscentieproject „Verhalend verleden‟ waarin we door het ophalen van herinneringen culturen dichter bij 

elkaar willen brengen, komen de verhalen vanzelf los. Vroeger hadden wij in Nederland bijvoorbeeld kleppers. In 

Turkije bestaat dat ook, maar dan met houten lepels. Door overeenkomsten te ontdekken, komen mensen 

erachter dat allochtonen heus niet zo anders zijn als wij. Het blijkt vaak een enorme verrijking om elkaars 

verhalen te horen. Kinderen van drie vmbo en vier havo luisteren geboeid, want ze komen zelf vaak uit gemengde 

culturen.‟ 

Onwetendheid 

Ook bedacht Liesbeth de Zoostories, een verhalendag in dierentuin Blijdorp, en Ons ouderlijk huis, waarbij de 

ouderen vertelden over het leven in hun ouderlijk huis in hun land van herkomst. Het decor was museumwoning 

Huis Sonneveld van het Nederlands Architectuur Instituut, tijdens de Dag van de Architectuur. „Een vrouw van 

negentig jaar vertelde hoe ze als klein meisje op vrijdagavond bij joodse mensen langsging om olielampen aan te 
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steken. En ook dat haar ouders niet genoeg bedden hadden voor hun vele kinderen. Daarom sliepen sommigen 

in de kast.‟ 

Inmiddels heeft Van Well met de Check In-bus op 55 locaties 150 voorstellingen gegeven. Al meer dan 2300 

mensen deden aan het project mee. „We hebben nog minstens tien jaar nodig om culturen en generaties met 

elkaar te verbinden. Dit soort projecten zijn noodzakelijk nu de PVV zoveel aanhang heeft, want dat is vooral door 

onwetendheid en onbekendheid. Een project als dit is misschien een druppel op de gloeiende plaat. Maar er is 

wel een tegenbeweging nodig tegen Wilders.‟ Kunstenaars moeten zich inzetten om vooroordelen tegen te gaan, 

vindt Van Well. „De media hebben er ook een groot aandeel in. Bijvoorbeeld door elke uitspraak van Wilders uit te 

vergroten. Een van de Turkse vrouwen die aan Check In meedeed, vertelde dat ze na dertig jaar ineens 

allochtoon werd genoemd. Waarom moet iedereen zo in groepen worden ingedeeld? Mensen mogen hun eigen 

cultuur behouden. Je hoeft ze de onze niet op te dringen.‟ 

Dit artikel staat in Zorg + Welzijn Magazine nummer 1, januari 2010.    

 

 

 Breda Vandaag schreef het volgende op 22 -03-2010: 

Check In-bus brengt culturen samen 

 

Klaar voor de film. foto Fieke van Doremalen 

19/03/2010 Tijd: 15:31 Auteur: Fieke van Doremalen  

HOGE VUCHT - Ouderen en jongeren uit verschillende culturen met elkaar in contact brengen; dat wil de organisatie van Check In voor elkaar 

krijgen. Daarom staat de Check In-bus vandaag bij verzorgingshuis Raffy in de Bernard de Wildestraat in Breda. 

In de bus is een film te zien over een multicultureel Nederland. Die film moet ervoor gaan zorgen dat ouderen en jongeren zich meer in elkaar 

gaan interesseren.  

"Kinderen weten vaak niet wat hun grootouders allemaal meegemaakt hebben, wat zij allemaal met zich meedragen. Daar moeten zij zich bewust 

van worden door bijvoorbeeld de film die in de bus te zien is", vertelt Liesbeth van Well, projectleider van Check In. 

Het project Check In is een initiatief van Pluspunt, een expertisecentrum voor senioren en participatie. Er zijn vandaag dan ook ouderen uit 

Nederland, Suriname, Indonesië en Peru aanwezig. Terwijl de ene groep leerlingen de film bekijkt, krijgt de andere groep verhalen te horen van 

enkele van deze ouderen.“Ik kwam op het idee toen mijn kinderen vrienden van de middelbare school mee naar huis namen. Sommigen waren 

behoorlijk racistisch. Ik wilde voor een ontmoeting tussen verschillende culturen zorgen”, vertelt Van Well. 

Tijdens de film, die vijfentwintig minuten duurt, zitten de leerlingen muisstil. Een Turkse man, een Indonesische man, een Surinaamse vrouw en 

een Nederlandse vrouw, elk met een kleinkind, worden geïntroduceerd. De kleinkinderen interviewen hun eigen grootouder en vragen naar de 

verschillen tussen hun geboortelanden en Nederland. Thema’s als geloof, oorlog en seksuele voorlichting komen aan bod.  
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“De bus rijdt in Breda en Rotterdam, omdat we alleen voor deze gemeenten subsidie hebben gekregen. Maar nu de bus af is, willen we eigenlijk 

door heel Zuid-Nederland gaan rijden”, aldus Van Well. 

 In de Nieuwsbrief Kunst en Cultuur van PJ Partners verscheen in mei 2010 onderstaand 
interview:  

(PJ PARTNERS is het Zuid-Hollandse expertisecentrum op het gebied van leefbaarheid, participatie en 
vrijwillige inzet.)  

 

CHECK IN DOORBREEKT VOOROORDELEN TUSSEN JONGEREN EN 
OUDEREN UIT DIVERSE CULTUREN  

Om de negatieve beeldvorming rondom etnische afkomst en leeftijd tegen te gaan heeft 
Pluspunt Rotterdam, het expertisecentrum voor senioren, het project Check In ontwikkeld. Het 
belangrijkste onderdeel van Check In is een bijzonder vormgegeven kunstbus waarin via een 
film en een tentoonstelling verhalen uit verschillende landen worden verteld.  
  
Liesbeth van Well is projectleider van Check In en Verhalenderwijs, eveneens een project van 
Pluspunt. “Check In is in het voorjaar van 2008 van start gegaan en loopt in Rotterdam en Breda door 
tot 2011. Het is de opzet om ouderen en jongeren uit diverse culturen met elkaar in contact te 
brengen", vertelt Liesbeth. “De achterliggende reden is dat er veel vooroordelen bestaan van jongeren 
ten opzichte van ouderen en omgekeerd. Jongeren denken dat ouderen suf en ouderwets zijn, niks 
meer kunnen, niet mee kunnen denken met de jeugd en ouderen denken dat jongeren lastig, 
onbeleefd en onbeschoft zijn en geen respect hebben voor ouderen. Veel vooroordelen komen voort 
uit onbekendheid, ook die ten opzichte van verschillende culturen. Het idee is ontstaan omdat mijn 
kinderen op een witte school in Breda zitten, waar veel vooroordelen waren ten opzichte van alles wat 
niet-westers was. Die waren echter nergens op gebaseerd, ze hadden nog nooit iemand uit een 
andere cultuur ontmoet.” 
  
VERHALEN VERTELLEN 
Zo ontstond het idee om jongeren naar ouderen toe te brengen, via de kunstbus die wel de vorm heeft 
van een stadsbus maar verder op een bijzondere manier is ontworpen. Liesbeth: “Kunst is een leuke 
manier om je op andere gedachten te brengen. Er wordt in de bus een film vertoond van vier 
grootouders (uit Suriname, Turkije, Indonesië en Nederland) die geïnterviewd worden door hun eigen 
kleinkinderen. De verhalen die de ouderen vertellen zijn uitgangspunt geweest voor vijf kunstenaars 
om daarop te reageren in de vorm van een toegankelijk kunstwerk.”  
Leerlingen van een school brengen een bezoek aan de bus die in de buurt van de school staat. Er 
kunnen maximaal 18 leerlingen in. Het andere deel van de klas luistert naar de verhalenvertellers die 
naar de school toekomen. “Wij huren voor Check In verhalenvertellers in van Verhalenderwijs", vertelt 
Liesbeth. “Dat is een los project met 21 geschoolde verhalenvertellers uit acht culturen die verhalen 
vertellen op scholen en zorgcentra. De verhalenvertellers zijn senioren, de oudste is 91, de jongste is 
56. Ze komen uit Suriname, Curaçao, Libanon, Turkije, Marokko, Nederland, Kaapverdië en Peru. Ze 
vertellen over het land van herkomst en over vroeger. De kinderen vragen hen veel over de oorlog. 
Een van de verhalenvertellers zit in de film. Voor de film heb ik zelf onderzoek gedaan en in 
samenwerking met Moved Media uit Tilburg de regie.” 
  
DE KUNSTBUS 
De kunstbus ziet er van binnen niet uit als een bus. Het is een hyper modern ingerichte ruimte 
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geworden die lijkt op een abstract voertuig met door ledlampjes verlichte landingsbanen. Dit heeft te 
maken met het onderwerp van het project: een reis van ver weg naar dichtbij, langs kunst en culturen. 
De leerlingen zien de film waarin de kleinkinderen hun grootouders interviewen. Daarna wordt er via 
verandering van licht een museale sfeer gecreëerd en zijn vijf kunstwerken te zien die allemaal te 
maken hebben met de film. Liesbeth geeft dit concrete voorbeeld van een kunstwerk: “Een Turkse opa 
vertelt wat hij in zijn koffer had toen hij naar Nederland kwam. In de film zien we dat hij een hechte 
band heeft met zijn kleindochter, dat ze het naar haar zin heeft in die twee culturen, de Turkse en de 
Nederlandse. Jalal Alwan, een kunstenaar van Irakese afkomst, woont in Breda, heeft een polyester 
pop gemaakt die op een schommel zit. De zitting van die schommel is een koffer, de schommel wordt 
vastgehouden door twee armen en dat zijn afgietsels van de armen van de opa. Op die pop zie je 
Delfts blauwe symbolen, kaasdragers, Rembrandt, maar ook een waterpijp, dansende derwisjen en 
een symbool uit de moskee. Het wil zeggen dat die kleindochter prettig schommelt tussen twee 
culturen.”  
  
PROBLEMEN VALLEN MEE  
De ervaringen met het project zijn tot nu toe positief. “Ik had niet verwacht dat het zo moeiteloos zou 
verlopen", zegt Liesbeth. “We hebben toch moeilijke groepen. Maar ouderen en jongeren reageren 
positief op elkaar. Bij de interviews is nog geen onvertogen woord gevallen. En we merken dat het 
project vooroordelen doorbreekt.” 
Problemen vallen dus mee, al wordt er wel door ouderen geklaagd over de bankjes in de bus die hard 
zijn. De inzet van docenten valt weleens tegen, merkt Liesbeth op. “Je moet het ze toch wel op een 
presenteerblaadje aanleveren. Ze krijgen vaak een klas toebedeeld die ze niet kennen. We hebben 
ook wel meegemaakt dat licht dementerende senioren de kinderen niet te woord konden staan. Maar 
inhoudelijk zijn er geen problemen. De kinderen zijn echt geboeid en als ze vervelend zijn, worden ze 
door de verhalenvertellers terecht gewezen.”  
“We hebben meisjes van Zadkine, mbo sociaal werk, voornamelijk moslima‟s gekoppeld aan oudere 
homo‟s, dat gebeurde in het COC-café”, vervolgt Liesbeth. “Dat ging fantastisch. Er was een meisje bij 
die vertelde dat ze lesbisch was. Ze herkende zich in de problemen die de ouderen vroeger hadden 
als ze het aan hun ouders vertelden.”  
  
OPDRACHT 
Na de tentoonstelling en de film krijgen de kinderen opdrachten over de kunstwerken, met vragen: als 
hoeveel kunstwerken zie je in de bus, van welk materiaal is het kunstwerk gemaakt, wat vind je ervan 
en wat zou je zelf anders doen. Liesbeth: “Ze krijgen ook een catalogus van de tentoonstelling. En ze 
krijgen van ons een doos die ze zelf als kunstwerk gaan inrichten met alle informatie die ze hebben 
opgedaan. Dit leidt tot hele ontroerende werkstukken", vertelt Liesbeth om eraan toe te voegen: “We 
hebben nu ook een bijeenkomst waarin de jongeren aan ouderen vertellen wat het kunstwerk wat ze 
van de doos hebben gemaakt allemaal betekent. De ouderen laten die kinderen dan hun kamer zien 
of spullen van vroeger zoals een oude fiets van voor de oorlog. Dat is echt hartverwarmend. Sommige 
ouderen hebben ook zo‟n doos gemaakt, dat waren ouderen uit Indonesië, die hebben hun verleden 
erin verwerkt, zoals het verblijf in het Jappenkamp. Als nieuwe activiteit gaan jongeren samen met de 
ouderen koken in het zorgcentrum en vervolgens eten ze de maaltijd gezamenlijk op.”  
  
CONTACTEN SCHOLEN - ZORGCENTRA 
Pluspunt Rotterdam organiseert alle activiteiten, ook de contacten tussen scholen en zorgcentra. 
Liesbeth: “We werken met 150 vrijwilligers, dat zijn senioren die ons helpen. Als een school ons 
benadert of als wij hen benaderen, gaan wij voor die school ouderen zoeken, het liefst in de omgeving 
van de school, binnen de wijk. Dan is het eerste contact gelegd en organiseren wij drie bijeenkomsten. 
Verder regelt het zich vanzelf. De school en zorgcentrum hebben allebei een contactpersoon. Bij 
zelfstandig wonende ouderen in een seniorenflat, moeten we wel een aanspreekpunt hebben, via een 
commissie van de flat, we kunnen niet alle ouderen langsgaan.” 
  
BUSBOEK 
Aanvankelijk nam Check In drie blokuren van de schooltijd in beslag. Liesbeth: “Dat zijn er inmiddels 
vier geworden. Maar de scholen kunnen zelf invullen hoeveel bijeenkomsten ze willen, minimaal moet 
het bezoek aan de bus en de verhalenvertellers erin zitten. In Breda is het project 6 ochtenden van 9 
tot half 1. Dan bezoeken de leerlingen de bus, komen de verhalenvertellers naar school en is er tijd 
voor het maken van opdrachten. Onlangs heeft het Erasmiaans gymnasium dit 3 ochtenden achter 
elkaar georganiseerd.” 
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Voor het hele project is een lesopzet gemaakt met lesmaterialen, de leerlingen krijgen uitleg over hoe 
ze een interview moeten houden en hoe ze een portretfoto kunnen maken van de oudere die ze 
interviewen. Voor de docenten is er een docentenhandleiding. Tevens houdt Liesbeth zogenaamde 
busboeken bij, compleet met foto‟s. Hierin wordt onder andere beschreven wat er tijdens het bezoek 
aan de bus gebeurt. Ook worden er na afloop evaluatieformulieren naar de betrokken instellingen 
gestuurd. “Maar die worden meestal niet ingevuld", merkt Liesbeth op. “Je hebt meer aan een 
mondelinge evaluatie, dat laten we stagiaires doen.”  
  
FINANCIERING 
Check In wordt gefinancierd door een aantal fondsen. De eerste drie jaar financieren o.a. de 
gemeenten Rotterdam en Breda het project . “Heel jammer als het zou moeten stoppen, want je ziet 
dat het werkt", zegt Liesbeth. “We zijn 3 jaar bezig geweest het geld bij elkaar te brengen. De 
startkosten zijn enorm hoog geweest, over 3 jaar zijn de kosten € 450.000 inclusief het kopen en 
verbouwen van bus, het laten maken van de lespakketten en het lesmateriaal. De scholen betalen 
slechts een kleine eigen bijdrage. Het zou zonde zijn als het nu ophield omdat de gemeenten niet 
meer subsidiëren. We willen Check In graag voortzetten, willen ermee de provincie in. We hebben 
concrete plannen om er verder mee te gaan in Noord-Brabant, maar zoeken ook naar mogelijkheden 
in Zuid-Holland via PJ PARTNERS en/of het Kunstgebouw.” 
  
Rik van Boeckel 
 
 

 

 De OUD ROTTERDAMMER schreef: 

„De Smaak van Vroeger‟ verovert Rotterdam! 
 
Check In Bus 
Een ander project dat in het kader van 
de seniorenweken in Rotterdam allerlei 
locaties bezocht, is de zogeheten 
„Check In Bus‟ uit de creatieve keuken 
van Stichting Pluspunt waarmee 
de Stichting Seniorenjaar méér dan 
goede contacten onderhoudt. De 
„Check In Bus‟ is een stadsbus, ingericht 
als bioscoop en expositieruimte. 
Binnen zijn twintig zitplaatsen. 
Bezoekers krijgen een film te zien 
waarin grootouders uit vier culturen 
praten met hun kleinkinderen. De 
opa‟s en oma‟s komen uit Indonesië, 
Nederland, Suriname en Turkije. De 
gesprekken gaan over het land waar 
zij geboren zijn en over hun leven 
in Nederland. Vijf kunstenaars; een 
edelsmid, beeldhouwer, textielkunstenares, 
kunstschilder en illustrator 
hebben zich door deze gesprekken 
laten inspireren en maakten ieder een 
kunstwerk. Deze werken worden in 
de bus tentoongesteld en vertellen 
op hun eigen manier de verhalen van 
de grootouders en de kleinkinderen. 
Met de „Check In Bus‟ wordt de ontmoeting 
en dialoog tussen mensen uit 
verschillende culturen gestimuleerd. 
Pluspunt hét expertisebureau voor senioren 
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heeft verder in de seniorenweken 
bijna honderd andere activiteiten 
gerealiseerd in Rotterdamse woon- en 
zorgcentra. 

De Oud-Rotterdammer, Dé krant voor de 50-plusser.Oplage: 120.000 ex. 
 

 BN De Stem schreef diverse artikelen over de Cultuurnacht 

%ÒÆÇÏÅÄ .ÅÄÅÒÌÁÎÄ -ÁÇÁÚÉÎÅ ÓÃÈÒÅÅÆ ÅÅÎ ÁÒÔÉËÅÌ ÉÎ Ȭ$ÉÖÅÒÓÉÔÅÉÔÓÌÁÂȭ ȡ 

Liesbeth van Well is projectleider bij Pluspunt Rotterdam (expertisecentrum voor senioren). 

 Van Well heeft de indruk dat de bewustwording van diversiteit in Nederland en in de erfgoedsector in 
ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ǾƻƻǊƭƻǇƛƎ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ǾƻƭǘƻƻƛŘ ƛǎΦ Ψ9ǊŦƎƻŜŘ ƛǎ ǘƻŎƘ Ǿŀŀƪ ƴƻƎ ƘŜŜƭ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎΦΩ ±ƻƻǊ ƘŜǘ 
ƳŜŜǊƧŀǊŜƴǇǊƻƧŜŎǘ Ψ/ƘŜŎƪ LƴΩ ƭƛŜǘ tƭǳǎǇǳƴǘ Rotterdam een oude stadsbus ombouwen tot een 
rondrijdende film- en expositieruimte. Dankzij het project komen ouderen en jongeren uit 
verschillende culturen met elkaar in contact en worden zij zich op een laagdrempelige manier meer 
bewust van de situatie van de ander. Van Well hoopt dat de bus naast Rotterdam en Breda 
ōƛƴƴŜƴƪƻǊǘ ƻƻƪ ŀƴŘŜǊŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƪŀƴ ōŜȊƻŜƪŜƴΦ Ψ5ƛǘ ǎƻƻǊǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ȊƛƧƴ ƛƴ ŘŜȊŜ ǘƛƧŘ ƘŀǊŘ 
ƴƻŘƛƎΦΩ 

  

9Ŝƴ ƛƴƛǘƛŀǘƛŜŦ ŀƭǎ ƘŜǘ 5ƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘǎ[ŀō ȊƛŜǘ ±ŀƴ ²Ŝƭƭ ŀƭǎ ŜŜƴ ǾŜǊǊƛƧƪƛƴƎΦ ΨIŜǘ ƛǎ ǇǊŀŎƘǘƛƎ Řŀǘ ŜǊ ȊƻΩƴ 
ǾŜǊȊŀƳŜƭƛƴƎ ƛǎΦ aŜŜǊ ōŜǿǳǎǘǿƻǊŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘ ƛǎ ƴƻƎ ŀƭǘƛƧŘ ƘŜŜƭ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪΦΩ  

http://www.erfgoednederland.nl/aandachtsgebieden/culturele-diversiteit/good-practices/check-in  

 

In juni stond de Check In bus  voor de Finlandia basisschool  in Oud Mathenesse.    
Leerlingen van de bovenbouw en senioren uit de buurt bezochten samen de bus en de 
kinderen interviewden de senioren na afloop over vroeger.  

 Er ÖÅÒÓÃÈÅÅÎ ÅÅÎ ÓÔÕË ÉÎ ÄÅ ×ÉÊËËÒÁÎÔ ȭ(ÅÔ ÖÅÒÒÅ 7ÅÓÔÅÎȭ 

Checkin bus door Meltem Titiz 

Het was woensdag 2 juni. Om 12.15 ging de 
school uit.we gingen naar de bus die 
stond voor de school.Eerst moesten we nog10 
min wachten.Om12.30 gingen we de bus in. 
We bekeken eerst een film.  
In de film zag je grootmoeder of grootvader met 
zijn kleindochter. Eerst vertelde ze over een 
mevrouw die van Suriname. Ze vertelde dat het 
hier in Nederland heel koud 
was en dat ze niet aan dit weer gewend is. En 
haar kleindochter luisterde. Ze vertelde ook dat er 
in Suriname mooie Zomer jurken zijn. Daarna 
kwam een meneer die iets vertelde over de 
moskee. 

http://www.erfgoednederland.nl/aandachtsgebieden/culturele-diversiteit/good-practices/check-in
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De meneer kwam uit Turkije. Hij vertelde dat hij met zijn eerste loon een jas heeft gekocht. Hij leerde 
zijn kleindochter bidden. Daarna kwam een Hindoestaanse man. Hij had de oorlog mee gemaakt en 
zijn familie is tijdens de oorlog overleden, hij heeft nog veel foto‟s. Daarna kwam een mevrouw die in 
Nederland is geboren. Ze werkte op het platteland, heeft verteld dat het heel anders was dan nu. 
daarna kregen we te horen wie we mochten interviewen. 
De bus had ook nog een klein museum. Elk voorwerp vertelde iets over de verhalen van de 
grootmoeders en grootvaders. Daarna mocht je iemand interviewen. 
 

 

 

Datum: 07 Juni 2010 13:17:49 

 

Hallo allemaal, 

Afgelopen woensdag heb ik een 

voorstelling gezien van Pluspunt in de 

Check-in bus. Tijdens de voorstelling 

raakte ik in gesprek met een van de 

senioren. Ik heb leuk gesprek gehad met 

deze mevrouw. We hebben het onder 

andere over haar kleindochter en over 

het onderwijs in Nederland gehad. Toen 

ik afgelopen zaterdag op de deurmat 

keek, zag ik een brief liggen. Deze brief 

was van die mevrouw! Ik vond het zo leuk 

om nog iets van haar te horen en ik ga 

haar snel een brief terug schrijven. Wat 

fijn toch wat deze projecten van de 

Check-in bus met zich mee kunnen 

brengen! 

Groetjes, Danja Stierman 

 

 Ten ÓÌÏÔÔÅ ÖÅÒÓÃÈÅÅÎ ÈÅÔ ÂÏÅË Ȭ$Å ÏÎÔÄÅËËÉÎÇÓÒÅÉÓȭȟ ÅÅÎ prachtig boek over 25 jaar 
interculturele ouderenzorg in Nederland. Check In was één van de uitgelichte 
projecten. 

In diverse essays, columns, interviews en andere artikelen vertellen 
ervaringsdeskundigen en prominente personen in de wereld van wonen, zorg en 
welzijn over hun ervaringen en meningen. Daarnaast presenteert het 

boek aansprekende projecten op het gebied van interculturele ouderenzorg.  

Het boek is te bestellen via kcwz.nl.  

http://www.kcwz.nl/dossiers/kleurrijk_wzw/boek_over_interculturele_ouderenzorg_neemt_u_mee_op_ontdekkingsreis
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Wij danken onze samenwerkingspartners in de periode januari ɀ juli 2010: 

Breda Actief. Delphi Opbouwwerk,  de Finlandia school, OBS de Bergsche Zonnebloem. 
Humanitas Bergweg, Gereformeerde Scholengemeenschap Rotterdam, Humanitas De 
Evenaar, Vitalis College MBO Welzijn Breda, Huize Raffy, Zusters Franciscanessen,  Orion 
College, Lâle Huzurevi, Erasmiaans Gymnasium, Humantas De Leeuwenhoek,VMBO 
Palmentuin, Laurens Dijkveld, ROC Zadkine,  COC Rotterdam, Stichting Bliksem en 
B_Inmotion, Mencia De Mendoza Lyceum ,Penta College Hoogvliet, Humanitas Marthalaan. 
woonzorgcentrum Siloam. Surplus Welzijn. 

sponsors en fondsen van Check In:                      VOLKSKRACHT 

                              

        

 

        

          

             

                  

                       

 
Contactgegevens Pluspunt 
Liesbeth van Well (projectleider)   
Ungerplein 2, flat 25,3033 BR Rotterdam, Tel:     010 – 4671711                    

l.vanwell@pluspuntrotterdam.nl. www.pluspuntrotterdam.nl    

mailto:l.vanwell@pluspuntrotterdam.nl
http://www.pluspuntrotterdam.nl/

